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1

Kepmenkes 2349 tahun 2010 tentang organisasi BETKLPP

1. Pendidikan minimal SMK Analis/setara

2 Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup Rl No.6 tahun 2006 tentang pedoman 2. Jabatan fungsional pranata laboratorium (umum dan teknis)
umum standarisasi kompetensi personel dan lembaga jasa lingkungan 3. Bekerja di laboratorium
3 Peraluran Menteri Negara Lingkungan Hidup RI No 8 tahun 2009 tentang kompetensi
laboratorium lingkungan
4 S5SNI 06-2424-1991 dan 2008 tentang pengambilan sampel dan cara pengawetannya
5 ISOJEC 17025 - 2008 tentang akraditasi laboratorium pengujian dan kalibrasi
KHeterkaitan: Peralatan / Perlengkapan :
1 B0OP Pemeriksaan Sampel 1. Komputer
2 S0P Operasional Penggunaan Alat 2. Literatur
3 S0P Pengambilan Sampel 3. TOR
4. RKAKL/Dipa
Peringatan: Pencatatan dan Pendataan:

1. Pelaksanaan Pelatihan Internal Teknis Tenaga Laboratorium harus mengikuti
jadwal RKAKL yang sudah ditentukan,

1. Sertifikat
2. Laporan
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